LEI MUNICIPAL N°3.225/2007

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BOCAIUVA, MANTENDO O INSTITUTO
MUNICIPAL DA PREFEITURA DE BOCAIUVA — PREVIBOC, QUE
PASSA A VIGORAR COM AS SEGUINTES NORMAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bocailva, no exercicio de suas atribuicGes, faz saber
que a Camara de Vereadores de Bocailva aprovou e ele sanciona a presente lei:

TITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
Art, 1° - Fica reestruturado nos termos desta Lei, a Previdéncia Social do Municipio de
Bocaillva, doravante denominada de Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), dos
Servidores Publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Bocailva,
integrantes de seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundac@es, de
carater contributivo, para a consecuc¢do do equilibrio financeiro e atuarial, em cumprimento as
disposi¢des do art. 40 da Constituicdo da Republica.

CAPITULO UNICO

DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Art. 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| — Garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade,

aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade avancada, reclusao e morte; e

Il—  Protecdo a maternidade e a familia.

§ 1°- O Municipio de Bocailva, abrangido por seus Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundacGes podera assegurar,
mediante contribuicdo, Regime de Previdéncia Complementar, para
seus servidores titulares de cargo efetivo, que sera objeto de lei
complementar especifica, nos termos dos 88 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo da Republica, e somente mediante sua prévia e expressa
opcao, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver
ingressado no servigo publico (Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal) até a data da publicacio do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

8 2°- Consideram-se meios imprescindiveis de manutencdo aqueles que
substituem a remuneragdo de contribuicdo dos beneficiarios,
observando-se ainda as demais condi¢cdes desta Lei e da Constituicdo
Federal.

Art. 3° - O RPPS rege-se pelos seguintes principios:
I - fundamentacdo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;
Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios;
Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;
V -  equidade na forma de participacdo no custeio;
VI - diversidade da base de financiamento;



Art. 4° -

Art. 50 -

VIl - cardter democratico da administracdo, com participagdo de
representantes da Administracdo Publica, da comunidade, e dos
servidores, ativos e inativos, nos 6rgédos colegiados;

VIII - sujeicdo as inspecOes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentéria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e
externo.

A organizacdo do RPPS obedecera as seguintes diretrizes:

I - impossibilidade de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos
no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo disposicdo em
contrario da Constituicdo da Republica;

Il - participacdo no plano de beneficios, mediante contribuicéo;

Il - célculo e manutencdo do valor dos beneficios com base na remuneragao
de contribuicdo ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na
forma da lei, observado o disposto no art. 100;

IV - valor dos beneficios ndo inferior ao do salario-minimo, excetuando-se
as parcelas pagas a titulo de complemento de aposentadorias ou
pensdes, e o rateio, entre dependentes, do beneficio da pensdo por morte
e da aposentadoria compulsoria;

V-  pleno acesso dos beneficiarios as informacfes relativas a gestdo do
RPPS.

TiTULO I i
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Bocailva —

PREVIBOC - autarquia municipal, E gestor do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS,
com personalidade juridica de direito publico interno, e detentor de autonomia financeira e
administrativa, e tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo
do RPPS, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessao,
0 pagamento e a manutencdo dos beneficios.

Art. 6° -

TITULO 111
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS
Os beneficiarios do PREVIBOC classificam-se como segurados ou

dependentes, nos termos das Secdes | e I11 deste Capitulo.

Art. 7° -
que estiver:

Permanece filiado ao PREVIBOC, na qualidade de segurado, o servidor ativo

| - Cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com ou
sem Onus para 0 Municipio, seus 6rgdos, Secretarias, autarquias e
fundacdes ou para a Camara Municipal;

Il— Afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneracdo do Municipio, observado os
prazos previstos na Secdo Il do Plano de Beneficios;

Il — Durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracgéo;



Art. 8° -

Art. 9° -

IV - Durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de mandato
eletivo, observado os prazos previstos na Secdo Il do Plano de
Beneficios; e

V — O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao Regime previdenciario de
origem.

§ Unico — O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe 0 cargo
efetivo e exerca, concomitantemente o mandato, filia-se ao RPPS, pelo
cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, pelo
mandato eletivo.

SECAO |

DOS SEGURADOS

Sdo segurados do RPPS:

segurado-ativo, assim classificado o servidor em atividade titular de

cargo de provimento efetivo do Municipio de Bocailva, compreendido

em seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias,
inclusive as de regime especial e fundag6es publicas,

segurado-inativo, assim classificado o servidor em inatividade que tenha

sido segurado-ativo do PREVIBOC.

81°- Os aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo e
Legislativo municipais, amparados pelo paragrafo 20 da Emenda
Constitucional n°. 41/2003, ndo serdo considerados segurados
inativos ou pensionistas do PREVIBOC, tendo, entretanto, seus
beneficios previdenciarios geridos pelo PREVIBOC, com aporte
financeiro especifico da Prefeitura e da Camara Municipal,
respectivamente, que seréo repassados ao PREVIBOC.

§2°- Os servidores inativos ou pensionistas, cujos proventos sao
pagos pelo Tesouro Municipal na forma prevista no paragrafo
anterior deste artigo, serdo, obrigatoriamente, nele mantidos, até
a completa extingdo dos mesmos.

8 3°- Na hipdtese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos
cargos ocupados.

8 4°- Entende-se como cargo efetivo, nos termos do inciso | do caput,
0 conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades
especificas previstas na estrutura organizacional dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive a de regime
especial e fundacdes publicas, cometidas a um servidor aprovado
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

O segurado-ativo ou inativo ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, ou emprego publico, ou cargo ou fungéo
temporaria devera contribuir, obrigatoriamente, para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS., conforme 8§10 do art. 37 e 8§13 do art. 40 da Constituicdo Federal Brasileira.

8 Unico - O segurado-inativo que vier a exercer mandato federal, estadual,

distrital ou municipal filia-se ao o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.



Art. 10 -

Art. 11 -

Art. 12 -

Art. 13 -

O segurado-inativo que for investido em novo cargo de provimento efetivo
acumulavel, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica devera contribuir
ao PREVIBOC em relagéo a este cargo, respeitando-se o limite legal estabelecido para o
recebimento de proventos.

O segurado-ativo que se ausentar da Administracdo Municipal, respeitando-se
as condicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bocailva para a
concessao de licenca ou afastamento, sem remuneracdo, podera contribuir facultativamente ao
PREVIBOC, por periodos ininterruptos.

§1°-

§2°-

§3°-

§4° -

O segurado a que se refere este artigo vertera, para 0 PREVIBOC, a
parcela referente a sua remuneragdo de contribuicdo estabelecida no art.
99, e a parcela que couber ao Municipio de Bocailva, estabelecida no
art. 98.

Os periodos em que o segurado-ativo contribuir facultativamente serdo
computados como tempo de contribuicdo, sendo-lhe assegurada, durante
estes, a concessao de qualquer prestacdo prevista pelo RPPS, bem como
0s seus dependentes, ndo contados esses periodos para 0 cumprimento
das exigéncias previstas no 3° do art. 33, dos incisos V e VI do art.34 e
dos incisos Ill e 1V do art. 36.

O pagamento da contribuicdo facultativa devera corresponder ao més de
exercicio, sendo vedada sua realizacdo em carater antecipado ou
retroativo, a qualquer titulo, observado o 86 do artigo 99 desta lei.

O pagamento da contribuicdo facultativa sera registrado pela Diretoria
Financeira do PREVIBOC apds a apresentacdo da Guia Unica de
Arrecadacao de contribuicdes (GUA).

SECAO I
DA PERDA E DA SUSPENSAO DA QUALIDADE DE SEGURADO
A perda da qualidade de segurado decorrera:

para o0 segurado-ativo, pela vacancia do cargo publico de provimento

efetivo por:

A - exoneragéo;

B-  demissdo;

C-  Posse em outro cargo efetivo inacumulavel, nos termos do inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, no Estado ou na
Unido;

D-  falecimento;

para 0s segurados inativos por:

A - sentenca judicial transitada em julgado;

B-  falecimento.

8 Unico. A perda da condicdo de segurado ocorrera no caso da
Alinea “4” do inciso |, deste artigo apds 3 meses da exoneracéo e
tal prazo sera dilatado para 6 (seis) meses, se 0 segurado ja
possuir mais de 120(cento e vinte) contribuicbes mensais ao
PREVIBOC,

A consolidagéo da perda da qualidade de segurado apenas surtira efeito apés a
efetiva tramitacdo administrativa, necessaria para gerar a vacancia do cargo de provimento
efetivo na Administragdo Publica Municipal.



Art. 14 - Durante os periodos em que 0 segurado-ativo encontrar-se em licenga ou
afastamento, respeitadas as condi¢Ges previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bocailva, terd sua qualidade de segurado suspenso, salvo se estiver
contribuindo na forma prevista no art. 11 e seus paragrafos, desta Lei.
8 Unico — Enquanto segurado suspenso, ndo tera direito a prestacdo de
nenhum beneficio.

Art. 15 - A perda e a suspensdo da qualidade de segurado importa em caducidade dos
direitos inerentes a essa qualidade.

8 1°- A perda e a suspensédo da qualidade de segurado ndo prejudica o direito
a aposentadoria para cuja concessao tenham sido preenchidos todos os
requisitos, segundo a legislacdo em vigor a época em que estes
requisitos foram atendidos.

8 2°- N&o seré concedida pensdo por morte aos dependentes do segurado que
falecer apds a perda desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos
para obtencdo de aposentadoria na forma do paragrafo anterior.

§3°- E garantido ao segurado-ativo e a seus dependentes a concesso,
respectivamente, de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte
durante os periodos de suspensdo da qualidade de segurado, salvo se
estiverem segurados por qualguer outro regime de previdéncia social.

SECAO 111
DOS DEPENDENTES
Art. 16 - Sédo beneficiarios do PREVIBOC, na condicdo de dependentes do segurado:

- O coOnjuge, a companheira, o companheiro, e o(s) filho(s) nao
emancipado(s), de qualquer condi¢do, menor(es) de vinte e um anos ou
invalido(s);

I1-  Ospais; e

I11-  O(s) irmdo(aos) ndo emancipado(s), de qualquer condicdo, menor(es) de
vinte e um anos ou invalido(s).

§ 1°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada.

8 2°- A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos
incisos subseqientes.

§ 3°- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

8§ 4°- Considera-se unido estavel aquela verificada entre homem e
mulher como entidade familiar.

§5°- O ex-cOnjuge ou ex-companheiro, mantém a qualidade de
dependente enquanto lhe for assegurado penséao de alimentos.

Art. 17 - Equiparam-se aos filhos, nas condic¢des do inciso | do artigo anterior, 0 enteado
ou 0 menor que esteja sob a tutela do segurado, que ndo possuir bens ou rendas suficientes
para o proprio sustento ou educacéo, sera equiparado ao filho, desde que seja apresentada
declaracdo escrita do segurado e comprovada & dependéncia econdmica, na forma estabelecida
no Regulamento.
8 Unico. Ainda que atendidas as exigéncias do caput deste artigo, o
menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacdo do respectivo Termo de Tutela.



Art. 19 -

Art. 20 -

Art. 21 -

Art. 22 -

Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada.

Entende-se por unido estavel aquela verificada entre o0 homem e a
mulher, ou entre homossexual, configurada na convivéncia publica,
continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de
familia, quando forem solteiros, separados de fato ou judicialmente,
divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se
separarem.

O companheiro ou companheira homossexual de segurado inscrito no
PREVIBOC, integra o rol dos dependentes e, desde que comprovada a
vida em comum e a dependéncia econdmica, concorrem, com 0S
dependentes preferenciais de que trata o inciso | do art. 16 deste
regulamento

SECAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE
A perda da qualidade de dependente ocorre:

para o(a) conjuge:

A -  pela separacdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos;

B- pela separacdo de fato, se ndo comprovada a dependéncia
economica;

C-  pelaanulacdo do casamento;

D-  pelo 6bito;

E-  por sentenca judicial transitada em julgado;

para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacao
de alimentos;

para o filho e o irmdo, de qualquer condic¢do, salvo se invalidos:

A - ao completarem vinte e um anos de idade;

B-  pelaemancipacéo.

8§ Unico. Para 0s dependentes em geral, ocorre a perda dessa
qualidade:
A - pelacessagdo da invalidez;
B-  por ordem judicial;
C-  pelarenuncia expressa;
D-  pelacessacdo da dependéncia econdmica;
E-  pelo falecimento.

SECAO V

DA FILIACAO AO PREVIBOC
Filiacdo é o vinculo que se estabelece entre os segurados e dependentes e 0
PREVIBOC, do qual decorrem direitos e obrigacoes.

A filiacdo dos segurados ao PREVIBOC decorre, automaticamente, da
investidura em cargo de provimento efetivo no Municipio de Bocailva, em seus Poderes
Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagfes, e se consolida com o
pagamento das contribuicdes.



8 Unico. O segurado que for investido em cargos de provimento efetivo
gue possam ser acumulaveis sera, obrigatoriamente, filiado em relacéo a
cada um deles.

Art. 23 - A filiagdo dos dependentes ao PREVIBOC decorre da filiacdo dos segurados e
se consolida através de suas contribuicdes.

SECAOVI

DA INSCRICAO NO PREVIBOC
Art. 24 - Considera-se inscricdo o ato administrativo através do qual o segurado e 0s

dependentes séo cadastrados no PREVIBOC, mediante a comprovacdo de dados pessoais e
outros elementos necessarios e Uteis as suas caracterizacoes.

Art. 25 - Os segurados serdo inscritos mediante a remessa de oficio, pela area de
Recursos Humanos do 6rgao em que o segurado estiver lotado, das informacgdes acerca do ato
administrativo de nomeacao para o cargo de provimento efetivo, do termo de posse e a Ficha
de Registro Individual, com seus respectivos documentos comprobatérios, que poderdo ser
remetidos através de meios magnéticos estipulados e validados pelo PREVIBOC.
§ 1°- Constitui requisito acessério e obrigatério a juntada de informacGes
acerca do exame médico realizado para o ingresso na Administracao
Municipal para o efetivo exercicio do cargo.

§2°- Em caso de Obito do segurado no periodo compreendido entre a
investidura no cargo de provimento efetivo e o inicio do exercicio de
suas fungBes serd vedada sua inscricdo post mortem e a de seus
dependentes.

§ 3°- A perda da condicdo de segurado implica o automético cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

Art. 26 - Os dependentes serdo inscritos mediante a remessa de oficio, pela area de
Recursos Humanos do 6rgao em que o segurado estiver lotado, ao PREVIBOC, da Ficha de
Registro Individual dos segurados, com seus respectivos documentos comprobatorios, a serem
definidos no Regulamento, que poderdo ser remetidos através de meios magnéticos
estipulados e validados pelo PREVIBOC.

81°- O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependentes do segurado-ativo deve ser comunicado ao PREVIBOC,
por ato de oficio da area de Recursos Humanos, com as provas cabiveis,
nos termos do Regulamento.

§2°- O segurado-inativo devera comunicar ao PREVIBOC qualquer fato
superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependentes,
com as provas cabiveis, nos termos do Regulamento.

8 3°- Serdo exigidos documentos pessoais € contemporaneos, para comprovar
através de documentos a dependéncia econdmica, conforme dispuser o
Regulamento.

84°- O(a) segurado(a) casado(a) ndo podera realizar a inscricdo de
companheira(o) salvo se comprovar encontrar-se na situacdo de
separado de fato.

8§5°- O segurado que indicar a inscricdo dos pais ou irmdos, devera
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante
declaragéo firmada perante o PREVIBOC.



Art. 27. -

Art. 28 -

Art. 29 -
regras:

§6°-

§7°-

Os dependentes excluidos de tal condicdo em razdo desta Lei tém suas
inscri¢Bes tornadas nulas de pleno direito.

A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacgdo desta
condicdo por pericia médica do PREVIBOC, e devera ser comprovado
que a invalidez é anterior ao 6bito do segurado.

Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscri¢do do
dependente, cabe a este promové-la, documentalmente, através da instauracdo de processo
administrativo a ser definido no Regulamento.

CAPITULO Il

DO PLANO DE BENEFICIOS
O RPPS compreende as seguintes prestacoes, expressas em beneficios:

quanto ao segurado:
A - aposentadoria por idade e tempo de contribuic&o;

B-  aposentadoria por idade;
C-  aposentadoria compulsoria;
D -  aposentadoria por invalidez;
E-  aposentadoria especial;
F-  auxilio-doenca;
G-  licenca-maternidade; e
H-  salario familia;

Il - quanto ao dependente:
A - pensdo por morte; e
B-  auxilio-recluséo;

SECAO |

DAS REGRAS PARA CONCESSAO DOS BENEFICIOS
A concessdo dos beneficios dar-se-a através da aplicacdo das seguintes

| -
-
§1°-

§2°-

§3 -

regras de transicao;

regras permanentes.

E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos

servidores publicos, bem como de pensdo aos seus dependentes que, até

a publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, em 31/12/2003, e

Emenda Constitucional n 47/2005, em tenham cumprido todos os

requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da

legislacdo entdo vigente, assegurando o exercicio do direito adquirido,

sob a aplicacéo daquelas regras.

Caso o segurado utilize-se da hipdtese prevista no § 1° deste artigo, fica-

Ihe vedado o computo de qualquer periodo posterior 31/12/2003 e a

implementacdo de qualquer vantagem em decorréncia deste.

O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para

aposentadoria voluntéria estabelecidas no art. 34 e arts. 32 e 33 e que

opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia

equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciéria até completar as

exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 38.

| — O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas
condicdes, ao servidor que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha



cumprido todos o0s requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no §7°
do art. 33, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos
de contribuigéo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

Il1- O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicéo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida
por este, relativamente a cada competéncia.

Il - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
empregador e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos
para obtencdo do beneficio conforme disposto no §3° e alinea
“a” deste artigo, mediante opgdo expressa pela permanéncia em
atividade.

84°- Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no §1° em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até 31/12/2003, bem como as pensdes de seus

dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a

época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a

concessdo desses beneficios ou nas condicdes entdo vigentes.

85°- Os servidores abrangidos pela isengdo da contribuicdo prevista nos
artigos 3°, 81° e 8°, 85° da Emenda Constitucional n® 20/1998, passardo

a contribuir para 0 PREVIBOC, e fardo jus ao recebimento do abono de

permanéncia previsto no 83° deste artigo.

86°- Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

| - Caso 0 ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

§7°- P. E vedada a celebracio de convénio, consorcio ou outra forma de
associacdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata
esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 30 - As regras de transicdo estabelecidas nesta Lei sdo as condi¢Ges determinadas
pela Constituicdo da Republica para os segurados previstos no art. 8° desta Lei, que tenham
ingressado, regularmente, em cargo efetivo na Administracdo Publica, federal, estadual ou
municipal até 16/12/98 e ndo completaram 0s requisitos necessarios a obtencdo dos beneficios
até essa data.
8 Unico. A aplicabilidade das regras de transicdo restringe-se a
aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo.

Art. 31 - Aos segurados que ingressaram na Administracdo Publica, federal, estadual,
distrital ou municipal apds 16/12/98, ficam estabelecidas as regras permanentes de que trata a
Constituicdo da Republicado Brasil.
8 Unico. Ao segurado que implementou todas as condig¢des para 0 gozo de
qualquer prestacao previdenciaria nos termos do 81° do art. 29 e o art.
30 desta Lei, fica facultada a opcdo pela aplicacdo das regras de
transicdo ou das regras permanentes.



SECAO 11
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO -
REGRA DE TRANSICAO
Art. 32 - A aposentadoria por tempo de contribuicdo é ato voluntario do segurado e
consiste em proventos cujo valor serd calculado na forma estabelecida nos artigos 33 e 34.

Art. 33 - Aplicando-se as regras de transi¢cdo definidas no art. 30 desta Lei, é assegurado
o direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o
art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo da Republica, aquele que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, até 16/12/98.

§1°-

§2°-

§3°-

§4° -

§5°-

A aposentadoria por tempo de contribuicdo pelas regras de transicdo
podera ser concedida quando o segurado implementar,
cumulativamente, as seguintes condigdes:
| — possuir 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se
mulher;
Il - tiver 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;
I11 — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
A - trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
B- implementar um periodo adicional de contribuicdo
equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que em
16/12/98 faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.
O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do § 1° terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 1° |Ill, a, e 8 5° da Constituicdo da
Republica, na seguinte proporcao:
| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do § 1° até
31 de dezembro de 2005;
Il— 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do §1° a partir de 1° de janeiro de
2006.
O segurado-ativo professor que, até 16/12/98, tenha ingressado,
regularmente, em cargo de provimento efetivo de magistério e que opte
por aposentar-se pelas regras de transicdo, terd o tempo de servico
exercido até essa data contado com o acréscimo de 17% (dezessete por
cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcbes
de magistério, definidas no art. 70 desta Lei.
O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no 81° e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicéo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, II,
da Constituicdo da Republica.
As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no art. 81 desta Lei.
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§6°-

§7°-

§8°-

§9°-

E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

| - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos neste paragrafo, em termos integrais ou proporcionais
ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a
concessao desses beneficios ou nas condicGes da legislacdo
vigente.

Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, o0s
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo em 31
de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo § 6° deste
artigo, serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na
forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas

estabelecidas pelo art. 34 ou pelas normas estabelecidas pelos 88 1° ao

5° e caput deste artigo, o segurado do RPPS, que tenha ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico
efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de

1998, podera optar ainda por aposentar-se com proventos integrais,

desde gque preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢es:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il- vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

I - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites
dos incisos de I a IV do art. 34, de um ano de idade para cada
ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso |
deste paragrafo.

Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, 0s

proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes derivadas dos

proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com o 88° deste artigo, serdo revistos na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos

servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e

pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente

concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou
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funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

SECAO Il

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIQAO —

REGRA PERMANENTE
Art. 34 - Aplicando-se as regras permanentes definidas no art. 31 desta Lei, a
aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo, com proventos calculados de acordo com o
art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo da Republica, podera ser concedida quando o segurado
implementar, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - possuir 60 anos ou mais de idade, se homem;

Il - possuir 55 anos ou mais de idade, se mulher;

Il - contar com, no minimo, 35 anos de tempo de contribuigdo, se homem;

IV - contar com, no minimo, 30 anos de tempo de contribuicéo, se mulher;

V- tiver 5 anos, ou mais, de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;
VI- tiver 10 anos, no minimo, de efetivo exercicio no servico publico

(federal, estadual, distrital, municipal).

§2°- O tempo de efetivo exercicio no servigo publico, federal,
estadual e municipal estabelecido no inciso VI deste artigo
poderd ser descontinuado e serd& computado na forma
estabelecida no Regulamento.

83°% Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em 5 anos, em relacdo ao disposto nos incisos | a IV
deste artigo, para o segurado ativo professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcbes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio, definidas no art. 69 desta Lei.

84° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos
incisos | a 1V, e que opte por permanecer em atividade fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1° |II, da
Constituigdo da Republica.

§ 59- As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-
se o0 disposto no art. 81 desta Lei.

Art. 34-A Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo da Republica ou pelas regras de transicdo estabelecidas no art. 33 desta
Lei, o servidor, que tenha ingressado no servico publico até 31/12/2003 podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducgdes de idade e tempo
de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da Constituicdo da Republica, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

|- 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;

Il— 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se

mulher;
11— 20 anos de efetivo exercicio no servigo pablico; e
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IV — 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der

a aposentadoria.

§ Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI,
da Constituicdo Federal.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE
Art. 35 - A aposentadoria por idade € ato voluntério do segurado e consiste em proventos
cujo valor sera proporcional ao tempo de contribuicao.
81°- O cObmputo de tempo de contribuicdo ou de servico, para efeitos de
calculo dos proventos, obedecerd ao disposto na Secdo X deste
Capitulo.
8 2°- O valor desse beneficio correspondera a tantos 35 (trinta e cinco) avos
da remuneragdo de contribuicéo referida no art. 100, se homem, e tantos
30 (trinta) avos, se mulher, quantos forem os grupos de 12 meses
completos de contribui¢do, com proventos calculados de acordo com o
art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo da Republica.
§3°- As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no art. 81 desta Lei.

Art. 36 - A aposentadoria por idade podera ser concedida quando o segurado
implementar, cumulativamente, as seguintes condicdes:
I - possuir 65 anos idade, se homem;
Il - possuir 60 anos de idade, se mulher;
I11 - estar 5 anos no efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo em que
se daré a aposentadoria;
IV - ter 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico(federal, estadual,
distrital ou municipal).

Art. 37 - A tramitagdo do processo administrativo preliminar para concessdo da
aposentadoria por idade, sera determinada através de disposi¢des constantes no Regulamento,
e podera ser requerida pelo segurado.

SECAO V
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA
Art. 38 - A aposentadoria compulsoria sera automaética e declarada por ato — com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o segurado efetivo atingir a idade-limite de
permanéncia no servi¢co publico - e consistira em proventos cujo valor sera proporcional ao
tempo de contribuicéo.
8 1°- Considera-se idade-limite para a permanéncia no servico publico os 70
anos, nos termos do inciso Il, do § 1° do art. 40 da Constituicédo da
Republica.
8§2°- O cOmputo de tempo de contribuicdo ou de servico, para efeitos de
calculo dos proventos, obedecerd ao disposto na Secdo X deste
Capitulo.
8 3°- O valor desse beneficio correspondera a tantos 35 avos da remuneragao
de contribuigéo referida no art. 100, se homem, e tantos 30 avos, se
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mulher, quantos forem o0s grupos de 12 meses completos de
contribuicdo, com proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3°e
17, da Constituicdo da Republica, ndo podendo ser inferior a um terco
do salario-minimo nacional.

§4°- As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no art. 81 desta Lei.
Art. 39 - O segurado efetivo, que possuir no minimo 12 meses de contribuicdo, ao

completar 70 anos de idade, ocorrera obrigatoriamente a sua aposentadoria, de acordo com §3°

do art. 38 desta Lei.

81°- O PREVIBOC ndo concedera aposentadoria a servidor j& aposentado
pelo Municipio ou pelo RPPS, neste ou em qualquer outro caso, salvo se
decorrente da ocupacdo de cargo acumuldvel, nos termos da
Constituicao Federal, limitados os proventos ao teto legal.

82°- A tramitagdo do processo administrativo preliminar para concesséo da
aposentadoria compulsoria sera determinada através de disposicoes
constantes no Regulamento, e podera ser requerida pelo segurado.

SECAO VI

DO AUXILIO-DOENCA

Art. 40 - O auxilio-doenca ser4 devido ao segurado que ficar incapacitado para o

trabalho, em decorréncia de doenca ou acidente, por mais de quinze dias consecutivos e
consistira no valor de sua ultima remuneracdo no cargo efetivo.

§1°-

§2°-

§3°-

§40-

§5°-

§6°-

§7°-

O auxilio-doenca sera devido enquanto durar a incapacidade, até o
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do 16° (décimo
sexto) dia do afastamento da atividade.
era concedido auxilio-doenca, sempre por periodo determinado e com
base em exame médico pericial promovido pelo PREVIBOC, por
solicitacdo do segurado, por solicitacio de seus dependentes
beneficiarios inscritos, em caso de incapacidade desse, ou de oficio.
Findo o periodo concedido, nos termos do paragrafo segundo, o
segurado serd submetido a novo exame médico-pericial, que concluira
pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.
Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenca ou acidente, é responsabilidade do respectivo 6rgédo
empregador 0 pagamento da sua remuneracao.
Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca ou acidente,
dentro dos sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este
sera prorrogado, ficando o respectivo 6rgado empregador desobrigado do
pagamento relativo aos primeiros quinze dias.
O auxilio-doenca requerido apdés 30 (trinta) dias contados do
afastamento da atividade ou do inicio da incapacidade, s6 sera devido a
partir da data da entrada do requerimento no protocolo do PREVIBOC.
O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacao
para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.
|- 0 segurado em percepcao de auxilio-doenca, fica obrigado, sob
pena de suspensdo imediata do beneficio, a submeter-se aos
exames, tratamentos, processos, readaptacdes profissionais e
outros procedimentos prescritos pelo servico médico do

14



PREVIBOC, com 0 objetivo de promover sua recuperagdo ou
readaptacéo.
Il- O oOrgdo empregador ficara responsavel pela readaptacédo
profissional de seus servidores, sem 6nus para o PREVIBOC.
88°- A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
PREVIBOC néo lhe conferira direito ao auxilio-doenca, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa
doenca ou lesdo, a ser devidamente atestada pela pericia médica do
Instituto.

SECAO VII

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Art. 41 - A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for considerado
incapacitado total e definitivamente para executar qualquer funcdo prevista no Plano de
Cargos e Saléarios do Municipio de Bocailuva e consistirdA em proventos cujo valor seré
calculado na forma estabelecida nesta Secéo.

§ Unico. A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de Licenca
para Tratamento de Saude por motivo de doenca ou acidente em servico
ou de qualquer natureza, observado os procedimentos preliminares
definidos no Regulamento desta Lei.

Art. 42 - A incapacidade que ensejard a aposentadoria por invalidez poderd ser
decorrente de:

I - acometimento das seguintes doencas ou afeccdes, especificadas pelos
Ministérios da Salde e da Previdéncia e Assisténcia Social, de acordo
com os critérios de estigma, deformacdo, mutilacdo, deficiéncia ou
outro fator que confira especificidade e gravidade que merecam
tratamento particularizado: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo
mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estado avancado de
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida — AIDS, ou contaminacdo por radiacdo, com
base em conclusdo da medicina especializada, entre outras doencas
graves, contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei federal;

Il - Moléstia profissional, acidente em servico;

I11 - acidente de qualquer natureza ou causa.

§ 1°- Entende-se como acidente em servico, aquele que ocorre pelo
desenvolvimento de atividades a servico da Administracdo
Municipal, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional
que cause a perda ou a reducdo permanente da capacidade para o
desenvolvimento de suas fungdes.

8 2°- Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa aquele
de origem traumdtica e por exposicdo a agentes exogenos
(fisicos, quimicos e bioldgicos), que acarrete lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou a redugdo
permanente da capacidade laborativa.

§ 3°- Consideram-se moléstias profissionais as seguintes entidades
morbidas:
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I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relagéo
elaborada pelos Ministérios do Trabalho e da Previdéncia
e Assisténcia Social;

Il- doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em fungéo de condigOes especiais em que 0
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso I, ndo sendo
consideradas as seguintes:

A - adoenca degenerativa;

B-  ainerente a grupo etario;
C- aque ndo produza incapacidade laborativa.
Art. 43 - Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de

contribuicdo para o caso previsto no inciso Il e integral nos casos previstos nos incisos | e 11
do art. 42 calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicdo da Republica.

81°- O cOmputo de tempo de contribuicdo ou de servigo, para efeitos de
calculo dos proventos, obedecerd ao disposto na Secdo X deste
Capitulo.

§2°- No caso de proventos proporcionais, o valor correspondera a tantos 35
avos da remuneracdo de contribuicdo referida no art. 100, observado o
disposto no art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo da Republica, se homem,
e tantos 30 avos, se mulher, quantos forem os grupos de 12 meses
completos de contribuicéo.

8 3°- No caso de proventos integrais, o valor corresponderd a 100% (cem por
cento) da remuneragdo de contribuicdo referida no art. 100 desta Lei,
observado o disposto no art. 40, 88§ 3° e 17, da Constituicdo da
Republica.

§4°- As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se 0
disposto no art. 81 desta Lei.

Art. 44 - A concessdao da aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo do PREVIBOC, podendo
0 segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

Art. 45- A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao PREVIBOC
ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier
por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo, a ser devidamente atestada
pela pericia médica do Instituto.
8 Unico. A progressdao ou agravamento dessa doenca ou lesdo deverd
obrigatoriamente decorrer do exercicio da fungéo publica.

Art. 46 - Os procedimentos preliminares necessarios a instauracdo do processo
administrativo de concessdo da aposentadoria por invalidez serdo determinados no
Regulamento, inclusive os atinentes & constitui¢cdo do laudo circunstanciado da pericia médica
do PREVIBOC.
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Art. 47 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado e ser-lhe-& a partir da
data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enguanto permanecer nesta
condicéo.

Art. 48 - A invalidez para o cargo ocupado ndo pressupde e nem se confunde com a
invalidez para o servico publico.

Art. 49 - O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exame médico, pelos menos uma vez a cada biénio ou quando o
PREVIBOC determinar, a critério e a cargo do PREVIBOC.

Art. 50 - Caso 0 segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar a
atividade, deverd solicitar a realizago de nova avaliagdo medico-pericial
8 nico — Se a pericia-médica do PREVIBOC concluir pela recuperacéo da

capacidade laborativa, total ou parcial, para o servico publico, o
servidor sera encaminhado de oficio a area de Recursos Humanos do
6rgdo em que se encontrava lotado, para o devido processo de reversao,
conforme estabelecido por legislacdo do Municipio de Bocailva.

Art. 51 - O segurado que retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo ou filiar-
se em outro regime de previdéncia através de exercicio de atividade, terd a aposentadoria por
invalidez cessada, a partir do retorno, e ainda podera, se filiado ao PREVIBOC, a qualquer
tempo, requerer novo beneficio, que obedecera ao processamento normal.

SECAO VIII

DA APOSENTADORIA ESPECIAL
Art. 52 - No caso de o segurado exercer atividades, exclusivamente, sob condigdes
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, sera concedida aposentadoria
especial, cuja definicdo seréa objeto de Lei Complementar especifica, nos termos do § 4° do art.
40 da Constituicdo da Republica.

SECAO IX
DA PENSAO POR MORTE
Art. 53 - Por morte do segurado, o conjunto de seus dependentes fazem jus ao
recebimento de proventos de penséo, da seguinte forma:
| - em caréater definitivo, a partir da data do falecimento;
Il- em carater provisério, por morte presumida, a partir das datas
estabelecidas nas alineas a e b do § 1° deste artigo.

§ 1°- A pensdo podera ser concedida, em carater provisorio:

I - mediante sentenca declaratoria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria, a contar da data de sua emiss&o;

I1- em caso de desaparecimento do segurado por motivo de
catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da
ocorréncia, mediante prova documental habil.

8 2°- Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessa imediatamente, ficando o0s dependentes
desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fe de
qualquer dos beneficiarios.

83°- A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no paragrafo Gnico do art. 121.
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84°- O dependente deverd declarar anualmente que o segurado
permanece desaparecido.

Art. 54. A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente, e qualquer habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou
inclusdo de dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitag&o.

Art. 55 - A pensdo por morte somente sera devida ao dependente invalido se for
comprovada pela pericia médica do PREVIBOC a existéncia de invalidez anterior a data do
obito do segurado.
8 Unico. O dependente invalido recebedor de pensdo por morte esta
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo do PREVIBOC, de dois em dois anos, ou quando o
PREVIBOC achar necessario.

Art. 56 - O(A) conjuge ausente somente fard jus a pensdo por morte a partir da data de
sua habilitacdo e mediante prova documental de dependéncia econdmica, ndo excluindo do
direito a companheira ou 0 companheiro.

Art. 57 - A pessoa que recebia, do segurado falecido, pensdo de alimentos de caréater
indenizatério devera buscéa-la junto aos dependentes daquele, nos termos das disposicoes
constantes do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 58 - N&o terd direito a pensdo por morte o dependente condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado o 6bito do segurado.
8 1°- Até o transito em julgado da sentenca penal condenatoria, o dependente
indicado no caput deste artigo recebera a parcela da pensdo por morte a
que fizer jus através de depdsito que serd realizado em juizo e cuja
liberacdo se dara ap6s sua absolvicéo.
82°- Uma vez condenado o dependente, as parcelas depositadas em juizo
serdo liberadas e revertidas para os demais dependentes.
83°- Caso ndo haja dependentes para reverter as parcelas depositadas em
juizo, estas serdo incorporadas ao patriménio do PREVIBOC.

Art. 59. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos,
em partes iguais.
8§ Unico. Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo

direito a pensao cessar.

Art. 60. O pagamento da quota individual da pensdo por morte cessara:
I - pela morte do dependente;
Il-  para o dependente menor de idade, pela emancipacdo ou ao completar
vinte e um anos, salvo se for invalido;
Il - para o dependente invalido, pela cessacdo da invalidez, verificada em
exame médico-pericial a cargo do PREVIBOC.
§1°- Com a extin¢do da cota do ultimo pensionista, a pensdo por
morte sera encerrada.
§2°- Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do RPPS, exceto a pensdo deixada por
cdnjuge, companheiro ou companheira que sé serd permitida a
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percepcdo de uma, ressalvado o direito de opcdo pela mais
vantajosa.

83°- A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios
de comprovacdo de dependéncia econdmica, previsto em
regulamento; e a invalidez ou a alteracdo de condi¢des quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo
origem a qualquer direito a pensao.

Art. 61. O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte e um
anos devera ser submetido a exame médico-pericial, a cargo do PREVIBOC, se confirmada a
invalidez, somente se extinguird com a recuperacédo da capacidade laborativa.
8 Unico - A invalidez ou a alteracdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensao.

Art. 62 - A pensdo por morte correspondera:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido (inativo), até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do da Republica,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do ébito; ou;

Il- ao valor da totalidade da remuneracdo de contribuicdo do segurado
(ativo), na data de seu falecimento, definida no art. 100 desta Lei, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo da Republica,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do obito.

Il - Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensbes no
ambito do RPPS, exceto a pensao deixada por conjuge, companheiro ou
companheira que s6 sera permitida a percep¢do de uma, ressalvado o
direito de opcdo pela mais vantajosa.

IV - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada
na data do Obito do segurado, observados os critérios de comprovacgéo
de dependéncia econdmica, conforme regulamento.

8 Unico. As pensBes concedidas de acordo com este artigo aplica-
se 0 disposto no art. 81 desta Lei.

SECAO X

DO TEMPO DE CONTRIBUICAO OU DE SERVICO
Art. 63. Considera-se tempo de contribuicdo o tempo em que o0 segurado desenvolveu
atividades publicas ou privadas, contado de data a data, desde o inicio até a data da publicagdo
do decreto ou portaria de vacancia do cargo de provimento efetivo por aposentadoria ou do
Obito ou do desligamento das atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
descontados os periodos seguintes:

I - na Administragdo Publica, todo e qualquer tipo de afastamento sem
auferimento de vencimentos, salvo se forem realizadas contribuicdes ao
regime proprio de previdéncia ou estiverem legalmente previstas,
conforme artigo 100 desta Lei.
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Il-  na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como de
suspensdo e interrupc¢do de contrato de trabalho, salvo se caracterizada a
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de
segurado facultativo.

Art. 64 - Observado o disposto no 8 10, do art. 40 da Constitui¢cdo da Republica, o tempo
de servigo considerado por esta legislacdo para efeito de aposentadoria, cumprido até que lei
federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

Art. 65 - Se a soma dos tempos de contribuicdo ou de servi¢o dos segurados ultrapassar
30 anos, se mulher, e 35 anos, se homem, o excesso somente sera considerado conforme § 8°
do artigo 33.
8 Unico. Excetuam-se da disposi¢cdo contida no caput deste artigo os
acréscimos de periodos de contribuicdo previstos no art. 33, § 1°, alinea
f e § 3° alinea f, para concessdo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, pela aplicacdo das regras de transicdo, que serdo
considerados para todos os efeitos legais.

Art. 66 - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca de tempo de
contribuicdo no Regime Geral de previdéncia Social (RGPS) e na administracdo publica -
federal, do Distrito Federal, estadual e municipal, hipbtese em que 0s regimes previdenciais se
compensardo financeiramente, segundo os critérios estabelecidos na Lei Federal n® 9.796, de
05 de maio de 1999, e suas posteriores regulamentacdes, bem como quaisquer outros diplomas
legais pertinentes a matéria.

Art. 67 - O tempo de contribuicdo ou de servico, estabelecido nos termos dos artigos 63
e 64, serd contado conforme as seguintes normas:
| - ndo sera admitida a contagem de tempos ficticios;
Il-  é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade
privada, quando concomitantes;
Il -  ndo sera contado pelo RPPS o tempo de servico ou de contribuicdo
utilizado por outro regime para a concessdao de qualquer prestacdo
previdenciaria.

Art. 68 - Para fins de aposentadoria, a apuracdo do tempo de servico ou de contribuicdo
sera feita em dias, que serdo convertidos em anos.
8§ Unico - O ano, para efeito desta Lei, sera considerado de 365 dias, ndo

sendo permitido qualquer forma de arredondamento.

Art. 69 A prova de tempo de servico, com 0 objetivo de ser considerado tempo de
contribuicdo, na forma do art. 64, serd feita mediante a apresentacdo de documentos
contemporaneos e pessoais que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem
contados, nos termos do Regulamento.

8 Unico - O tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagdo infantil e no ensino fundamental e médio é aquele
desenvolvido, pelo segurado-ativo professor, exclusivamente em sala de
aula.

SECAO XI
DA LICENCA-MATERNIDADE
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Art. 70 - O beneficio de licenga-maternidade ser& devido a segurada gestante, por cento
e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia desse.
8 1°- Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante pericia
médica.
8§ 2°- O beneficio de licenga-maternidade consistird numa renda mensal igual
ao Ultimo subsidio ou a ultima remuneracdo da segurada.
83°- Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada terd direito ao beneficio de licenca-maternidade
correspondente a duas semanas.
84°- O beneficio de licenga-maternidade ndo podera ser acumulado o
beneficio de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez.
8 5°- O beneficio de licengca-maternidade serd pago mensalmente pelo 6rgao
empregador e seu montante serd deduzido da importancia a ser
recolhida pelo 6rgdo empregador, por meio da Guia de Recolhimento
Mensal de Contribui¢des ao PREVIBOC.
8 6°- No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.
§ 7°- A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de
crianca, é devido o beneficio de licenca-maternidade pelos seguintes
periodos:
| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de
idade;

I1- 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade; e

I11- 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

SECAO XII
DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 71 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢des da pensdo por morte,
aos dependentes do segurado recolhido a prisdo em flagrante, proviséria ou preventiva, e em
virtude de condenacéo por sentenca definitiva que ndo lhe determine a perda do cargo, desde
gue ndo esteja em gozo de beneficio previsto nesta Lei, e que a sua remuneracdo bruta seja
inferior ou igual ao limite estipulado pelo RGPS.
8 1°- A remuneracdo serd a da competéncia imediatamente anterior & prisao.
§2°- Mesmo ndo havendo concessdo de auxilio-reclusdo, em razdo de
remuneracdo bruta superior ao limite referido no caput, serd devida
pensao por morte aos seus dependentes.

Art. 72 - O auxilio-reclusdo terd inicio na data do efetivo recolhimento do segurado a
prisdo ou a entidade carceraria, e deixar de receber dos cofres publicos e ndo estiver vinculado
a outro regime de previdéncia.

Art. 73 - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do segurado a prisdo ou a entidade carceraria, firmada pela autoridade
competente, entre outros documentos a serem determinados pelo Regulamento.

Art. 74 - O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o segurado permanecer preso ou
detento.
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8 1°- Nenhum beneficio sera devido aos dependentes, e 0 mesmo sera
suspenso, no periodo em que o segurado estiver evadido e pelo periodo
de fuga.

8 2°- Se houver recaptura do segurado, seré restabelecido a contar da data em
que for recolhido a prisdo, desde que ndo haja sentenga penal transitada
em julgado que determine a perda do cargo.

Art. 75 - O valor do auxilio-recluséo sera equivalente a 100% (cem por cento) da
Remuneracgéo de contribuicdo definida no art. 100 desta Lei.

§ Unico - Falecendo o segurado preso ou detido, o auxilio-recluséo que
estiver sendo pago serd automaticamente convertido em pensdo por
morte.

Art. 76 - Caso 0 segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao

correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
PREVIBOC pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
corre¢do incidentes no ressarcimento de contribuicéo.

Art. 77 - E vedada a concessdo do auxilio-reclusio apds a soltura do segurado.
SECAO XIII
DO SALARIO FAMILIA
Art. 78 - Serd devido o salario familia, mensalmente, ao segurado que receba

remuneracdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e
quarenta e quatro centavos) na proporcao do numero de filhos ou equiparados, nos termos dos
art. 8° e 9°, de ate quatorze anos de idade ou invalidos de qualquer idade.

8 1°- O valor limite referido no caput sera corrigido da mesma forma, nas
mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados ao limite
correspondente do beneficio de salario familia do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

8 2°- O aposentado por invalidez ou por idade e 0s demais aposentados com
65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou
60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario
familia, pago juntamente com a aposentadoria.

8 3°- O salario familia ndo se incorpora ao subsidio, & remuneracdo ou ao
beneficio para qualquer efeito, ou é base de célculo para qualquer
beneficio regido pela presente Lei.

§4°- O valor da cota do salario familia por filho ou equiparado de qualquer
condicdo é de:
| - R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos), para 0

segurado com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 414,78
(quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos);

I1- R$ 14,99 (quatorze reais e noventa e nove centavos), para o
segurado com remuneracdo mensal superior a R$ 414,78
(quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos) e igual
ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta
e quatro centavos).

11 - Os limites e valores das cotas do salario familia dos incisos I e Il
serdo alterados da mesma forma, nas mesmas datas e nos

22



§5°-

§6°-

§7°-

mesmos valores em que o forem os limites e cotas
correspondentes do beneficio de salario familia do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.
Quando pai e méde forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao
salario familia, entretanto, em caso de divorcio, separacao judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou
perda do patrio poder, o salario familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar a guarda do(s) menor(es)
O pagamento do salério familia esta condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresentagdo anual de atestado de
vacinacao obrigatdria e de comprovacao de freqiiéncia a escola do filho
ou equiparado.
O salario familia sera pago mensalmente pelo 6rgdo empregador e seu
montante serd deduzido da importancia a ser recolhida pelo 6rgdo
empregador, por meio da Guia de Recolhimento Mensal de
Contribuic6es ao PREVIBOC.

SECAO XIV

DAS REGRAS GERAIS SOBRE AS PRESTACOES
Art. 79 - E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
inciso I, alineas “a” a “e” do art. 28 desta Lei, ou decorrentes da ocupa¢do de cargos a que se
referem os artigos 42 e 142 da Constituicdo da Republica, com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcéo publica.

§1°-

§2°-

§3°-

S&o ressalvados da aplicacdo do caput deste artigo 0s cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo da Republica, os cargos eletivos
e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracao.

N&o é permitido o recebimento conjunto de mais de uma aposentadoria,
salvo no caso daquelas decorrentes do provimento de cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do da Republica.

A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que,
até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado hovamente no servico
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em
qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 80 - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serdo consideradas as remuneracgdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor
para os RPPS’s e para 0 RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo da Republica.

§1°-

§2°-

Para o calculo dos proventos a que se refere o caput deste artigo, ao
segurado do PREVIBOC sera considerada a remuneracdo de
contribuicéo, definida no art. 100 desta Lei, devidamente atualizados até
a data da vacancia do cargo, conforme disposto em Lei Federal.

Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor
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no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao.

8§3°- N&o serdo utilizados em nenhuma hipdtese para composicdo dos
calculos das aposentadorias e pensdes, as verbas de carater transitorio
que compde a remuneragdo dos segurados em atividade, observado o
disposto no art. 100 desta Lei.

8 4°- Excetuam-se a aplicacdo deste artigo os segurados que se utilizarem das
regras contidas no art. 29, 81° e 34-A desta Lei.

Art. 81 - Observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo da Republica, o
valor do beneficio sera reajustado de forma a preservar-lhe, o valor real, na mesma data e nos
mesmos indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social.
8 Unico. Excetuam-se a aplicacdo deste artigo os segurados que se
utilizarem das regras contidas no art. 29, §1° e 34-A desta Lei.

Art. 82 - Aplica-se o limite fixado no inciso XI do art. 37 da Constituicdo da Republica,
a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social, e a0 montante resultante da adi¢cdo de proventos de
inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo da Republica,
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

Art. 83 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver percebido proventos
de aposentadoria, pensao por morte, auxilio—reclusdo, licenca maternidade ou auxilio-doenca
pagos pelo PREVIBOC.

§ Unico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo PREVIBOC, em que cada més
correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste
més, situacdo na qual a base de calculo seréd o beneficio pago no més de
cessacgéo.

Art. 84 - Seré fornecido ao beneficiario, segurado-inativo e dependentes, demonstrativo
minucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas
eventualmente pagas, com o periodo a que se referem, e os descontos efetuados.

Art. 85 - O beneficio serd pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomoc¢édo, quando serd pago a procurador, em
conformidade com o disposto no Regulamento, cujo mandato ndo tera prazo superior a 12
(doze) meses, podendo ser renovado ou revalidado pela Diretoria de Beneficios do
PREVIBOC.

Art. 86 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses,
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento, pelo administrador
provisorio, comprovando por meio de protocolo, o pedido perante a justica.
8 Unico - Desde que comprovado o andamento do respectivo processo
judicial, podera prorrogar-se o periodo citado no caput.
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Art. 87 - O valor dos proventos nao recebido em vida pelo segurado somente sera pago
aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na
forma da lei civil, atraves de alvara judicial, independentemente de inventario ou arrolamento.
8 Unico. Os valores estabelecidos no caput serdo caracterizados como

residuo de beneficio.

Art. 88 - Os beneficios sempre serdo devidos em moeda corrente nacional e serdo pagos
até o quinto dia util do més subsequente.
81°- Os beneficios serdo pagos mediante depdsito em conta corrente ou
mediante qualquer outra autorizacdo de pagamento definida pelo
PREVIBOC.
8 2°- Os pagamentos dos beneficios de prestagdo continuada ndo poderdo ser
antecipados.
8 3°- O Municipio e o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 89 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 33, 34, 35, 38 e
41 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes ou subsidios,
utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

81°- As remuneragfes de contribuicdo ou subsidios de contribuicdo
considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo 0s seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

8 2°- Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nédo tenha havido
contribuicdo para regime proprio, a base de célculo dos proventos sera a
remuneracao de contribuicdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

8 3°- Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo,
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a
sua remuneracdo de contribuicdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

84°- Os valores das remuneragdes de contribuicdo a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia
aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes de contribuigdo consideradas
no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo
ser:
| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il —  superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.
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86°- As maiores remuneragdes de contribuicdo de que trata o caput serdo
definidas depois da aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da
observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

8 7°- Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse
periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

8 8°- Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo de contribuicdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
observado o disposto no art. 68.

8 9°- Considera-se remuneragdo de contribuicdo do cargo efetivo o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes
desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

8§ 10° - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
sera utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, conforme incisos de | a IV do art. 34, ndo se
aplicando a reducdo de que trata o 8 1° do mesmo artigo.

8 11°- A fragdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacao
do limite de que trata o § 8°.

812° - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 33, 34,
35, 38, 41, 53 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo
com a variacdo integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Art. 90 - Salvo nos casos de aposentadoria por invalidez, o retorno dos segurados
inativos a atividade ndo prejudica o recebimento aposentadoria, que serd mantida no seu valor
integral, observando-se as determinacGes da Constituicdo da Republica, ou definida em
regulamento.

Art. 91 - O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso, por
responsabilidade do PREVIBOC serad atualizado de acordo com indice a ser definido no
Regulamento, apurado no periodo compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e o
més do efetivo pagamento.

Art. 92 - Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencdo de
beneficio, o PREVIBOC notificara o beneficiario para apresentar defesa, provas ou
documentos de que dispuser, de acordo com o procedimento administrativo a ser estabelecido
no Regulamento.

Art. 93 - Os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes sdo inalienaveis,
sendo nula de pleno direito a venda, a cesséo ou a constitui¢do de qualquer dnus, com excecao
das seguintes:

I - contribuigdes devidas ao PREVIBOC;

Il - restituicdo de valores pagos indevidamente;
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Art. 94 -
beneficiarios.

Art. 95 -

Art. 96 -

I -
V-
V -

imposto de renda na fonte;

alimentos decorrentes de sentenca judicial,

mensalidades de associagbes, demais entidades de aposentados
legalmente reconhecidas e outros débitos, desde que autorizadas por
seus filiados, observado o disposto no pardgrafo deste artigo.

8 Unico - O desconto a que se refere o inciso V do caput deste
artigo dependera da conveniéncia da Diretoria Administrativa e de
Beneficios.

O PREVIBOC promovera, anualmente, o recadastramento de seus

TITULO IV
DO CUSTEIO DO RPPS

CAPITULO I

DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio do RPPS serd aprovado anualmente por lei, dela devendo
constar, obrigatoriamente, o regime financeiro adotado e o respectivo calculo atuarial.

O custeio do plano sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

I -
" -
Vv -

VI -
VII -
VIII -

IX-

Xl -

§1°-

§2°-

§3°-

contribui¢cdes mensais do Municipio, referentes aos servidores dos
Poderes Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e
fundacdes;

contribui¢es mensais dos segurados ativos;

contribui¢cdes mensais dos segurados inativos;

contribuicdes mensais dos dependentes, desde que em gozo de
beneficio;

doagdes, subvencdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;
receitas decorrentes de investimentos e aplicagdes patrimoniais;

receitas decorrentes do ativo imobiliario;

multas, juros e correcd0 monetaria decorrente de contribuicdes
recebidas em atraso;

receitas decorrentes da compensacdo financeira com outros regimes
previdenciais;

bens, direitos e ativos;

outros recursos consignados no orcamento do Municipio.

Os recursos financeiros do PREVIBOC serdo aplicados diretamente ou
por instituicdo financeira especializada, oficial ou privada, de modo
assegurar-lhes seguranca, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e
transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetério Nacional.

As receitas financeiras do PREVIBOC serdo depositadas em conta
especial aberta e mantida em agéncia de estabelecimento, oficial ou
privado, de crédito.

Os oOrgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminharédo mensalmente ao PREVIBOC relagdo nominal
dos respectivos segurados e seus dependentes, valores de subsidios,
remuneracOes e contribuicles respectivas.
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Art. 97 - Toda e qualquer contribuicdo vertida para 0 PREVIBOC devera ser utilizada
apenas para o pagamento de beneficios previdenciais, ressalvada a utilizacdo dos recursos para
0 pagamento das despesas de manutenc¢do, que seré caracterizada como taxa de administracao.
8 Unico - A taxa de administracdo prevista para 0 pagamento de despesas
de manutencdo do PREVIBOC, ndo podera exceder a prevista em

legislacao federal.

Art. 98 - A contribuicdo do Municipio, referente aos seus servidores, € obrigatoria e
correspondera a 22,00 (vinte e dois por cento) do valor global da folha de remuneragdo de
contribuicdo dos segurados/ativos, a ser realizada no més subsequente ao da contribuicao.

8 1°- A contribuicdo referida no caput deste artigo ndo poderd exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribuicdo dos segurados/ativos.

§ 2° - Além dos percentuais incidentes sobre a folha de pagamento de pessoal,
0 Municipio pagara, a titulo de custo suplementar relativo a amortizacéo
do passivo atuarial, parcela adicional mensal.

8 3°- A parcela a que se refere o paragrafo anterior sera no valor constante no
Estudo Atuarial, sendo reajustada nos termos da revisao atuarial anual.

84°- A amortizagdo do passivo atuarial ocorrerd até em 336 (trezentos e
trinta e seis ) meses, de forma crescente.

8 5°- O pagamento do passivo atuarial, inclusive os casos de inadimplemento,
obedece as mesmas regras de repasse de recursos aplicaveis ao regime
proprio de previdéncia social de que trata esta Lei.

8§ 6°- O ndo recolhimento das contribui¢cbes ao PREVIBOC pelo Municipio
de Bocaillva, nas datas e condi¢BGes previstas nesta Lei, implicara na
caracterizacdo de inadimpléncia, gerando responsabilidade civil,
administrativa e penal sobre quem a tenha dado causa.

§ 7°- Ouvido o Conselho Administrativo, poderd o Instituto, na forma da
legislacdo federal pertinente, parcelar débitos patronais existentes.

§ 8°- Incide contribuicdo do Municipio, nos moldes do caput deste artigo,
sobre os beneficiarios do PREVIBOC em gozo de auxilio-recluséo,
auxilio-doenca e salario-maternidade.

Art. 99 - A contribuicdo dos beneficiarios é obrigatoria e correspondera:

| - para 0 segurado-ativo, 11% (onze por cento) da remuneracdo de
contribuicdo mensal do cargo efetivo, acrescido das vantagens
permanentes previstas em Lei, sendo vedada a inclusdo nos beneficios,
para efeito de percepcdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em
comissdo ou do abono de permanéncia conforme trata o artigo 100 desta
Lei.

Il- para o segurado-inativo, 11% (onze por cento) da remuneracdo de
contribui¢do sobre o que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo da
Republica;

I11- para os dependentes em gozo de beneficio, 11% (onze por cento) da
remuneragdo de contribuicdo sobre o que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
Constituicdo da Republica;

8 1°- A contribuigdo do segurado-ativo filiado em decorréncia de mais
de um cargo de provimento efetivo, nos casos de acumulagédo
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Art. 100 -

permitida pela Constituicdo da Republica, corresponderd ao
produto da aliquota fixada no inciso | deste artigo sobre o
somatodrio das respectivas remuneragdes de contribuicéo.

§2°- Aplica-se a mesma regra do paragrafo anterior ao que,
licitamente, acumular proventos de aposentadoria pagos pelo
PREVIBOC com remuneracdo de cargo de provimento efetivo
no Municipio de Bocaiuva.

8 3°- Incidira contribuigdo sobre o Abono de Natal referido no art. 83
desta Lei, bem como sobre a Gratificagdo Natalina recebida
pelos segurados ativos.

§ 4°- O segurado-ativo sera informado das contribuigdes que verteu ao
PREVIBOC, atraves de extrato anual de prestacao de contas.

§ 5°- NA&o se permitira a antecipacdo do pagamento das contribuigdes
para fim de percepcdo de qualquer beneficio.

86°- A incidéncia das contribuicfes de que trata os artigos 98 e 99
desta Lei, sera realizada até o dia 15 (quinze) do més
subseqiente, e a contribuicdo de que trata o artigo 11 até o dia 5
(cinco) do més subsequente, prorrogado 0 prazo para 0 primeiro
dia util subsequente se o vencimento cair em dia em que nédo
haja expediente bancério.

87°- A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneragdo
correspondente as férias ocorrera no més a que elas se referirem,
mesmo quando pagas antecipadamente.

§8°- A contribui¢bes incidentes sobre o beneficio de pensdo por
morte terdo como base de célculo o valor total desse beneficio,
conforme art. 62, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
faixa de incidéncia de que trata o inciso Il deste artigo.

§9°- O valor da contribuicdo calculado conforme o § 1° sera rateado
para 0s pensionistas, na propor¢édo de sua cota parte.

8§ 10°- Incidira também contribuicdo do segurado, nos moldes do caput
deste artigo, sobre os beneficiarios do PREVIBOC, em gozo de
auxilio-doenca e salario-maternidade, exceto auxilio-recluséo.

Para efeito desta Lei, entende-se por remuneracdo de contribuicéo:

I - 0 segurado-ativo, o valor do vencimento do cargo de provimento
efetivo, acrescido dos adicionais de carater individual considerados
como Vvantagens pecuniarias permanentes, estabelecidos em lei
municipal;

Il - osegurado-inativo, o valor dos proventos de aposentadoria;

Il - para os dependentes, o valor do auxilio-reclusdo ou da pensdo por
morte.

8 1°- Entende-se como base de contribuicdo de que trata o inciso |
deste artigo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, o0s
adicionais de carater individual ou
quaisquer outras vantagens, excluidas:
|- as diarias para viagens;

Il-  aajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
11 - aindenizacdo de transporte;
IV - o salario-familia;
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V - adicional pela prestacdo de servicos extraordinarios;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de insalubridade, de periculosidade;

VIII - adicional de férias;

IX - oauxilio-alimentacdo;

X - oauxilio-creche;

X1 - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local
de trabalho;

XII - parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em Lei;

XIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo

em comisséo ou de fungédo de confianca; e

XIV - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40
da Constituicido Federal, o 8 5° do art. 2° e 0 § 1° do art.
3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003.

§ 2°- O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo
na base de contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas
em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, para efeito
de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art.
40 da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipdtese, a limitacdo estabelecida no § 2° do art. 40 da
Constituicdo Federal.

8 3°- Exclui-se da remuneracdo de contribui¢cdo o salario-familia, o
abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo, 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 101 - O patrimdénio do PREVIBOC é constituido das receitas apontadas no art. 96
desta Lei, ndo podendo ter aplicacdo diversa da estabelecida neste Capitulo, sendo nulos de
pleno direito os atos que violarem este preceito.

§1°-

§2°-

§3°-

O patrimdnio devera ser aplicado em planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano
de custeio;

Il - garantia efetiva de investimentos;

I11 - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

A aplicacdo dos recursos devera seguir as normas estabelecidas pelo

Conselho Monetario Nacional.

E vedado, em relag&o aos recursos patrimoniais:

A- a sua utilizagdo para empréstimos de qualquer natureza,
inclusive ao Municipio, abrangido por seus Poderes Legislativo
e Executivo, incluidas suas respectivas autarquias e fundacdes, e
aos beneficiarios;

B-  asua aplicacdo em titulos publicos, com excecdo de titulos do
Governo Federal,

C-  a sua utilizacdo para pagamento de prestagcdes de assisténcia
médica.
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Art. 102 -

Art. 103 -

§5°-

Os bens patrimoniais do PREVIBOC sé poderdo ser gravados ou
alienados por proposta de seu Presidente, aprovada pelo Conselho
Administrativo, ouvido o Conselho Fiscal.

CAPITULO Il X
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O passivo atuarial do PREVIBOC contera as contas estabelecidas e atualizadas
por calculo atuarial.

§1°-

§2°-

O fundo de contingéncia atuarial, contabilmente controlado, sera
constituido pelos valores patrimoniais que excederem as reservas, até o
limite estabelecido em lei.

O superavit atuarial ou o déficit atuarial, contabilmente controlado,
mensurara 0 excedente ou a insuficiéncia de valores patrimoniais
destinados a cobertura das reservas.

Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:

IV -

VI -

VII -

VIII -

a escrituracdo deverd incluir todas as operacfes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do PREVIBOC e modifiqguem ou
possam vir a modificar seu patrimonio;

a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos
na Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1.964, e alteracdes posteriores;

a escrituracao sera feita de forma autbnoma em relacdo as contas do
Municipio e suas respectivas autarquias e fundacdes;

exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil,

PREVIBOC deve elaborar, com base em sua escrituracdo contabil e na
forma fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do seu
patrimdnio e as varia¢fes ocorridas no exercicio, a saber:

A - balango patrimonial,

B-  demonstracdo do resultado do exercicio;

C-  demonstracdo financeira das origens das aplica¢bes dos recursos;

D -  demonstracdo analitica dos investimentos;

E- A escrituragcdo contabil, sera distinta da mantida pelo Tesouro
Municipal.

as demonstracfes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos, necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

o0s investimentos em imobilizacdes, se autorizados por Lei Federal, para
uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios
adotados pelo Banco Central do Brasil,

obrigatoriedade do registro contabil individualizado das contribui¢6es
do Municipio e dos beneficiarios, observando-se as normas estipuladas
no Regulamento; realizacdo da identificacdo e consolidacdo em
demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e
varidveis com o0s segurados inativos e dependentes, bem como os
encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
pagos;

Sera mantido registro individualizado dos segurados do RPPS que
contera as seguintes informacgdes:

A - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
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Art. 104 -

Art. 105 -

Xl -

XII -

B - matricula e outros dados funcionais;

C-  remuneracdo de contribuicdo, més a més;

D -  valores mensais e acumulados da contribuicéo; e

E- valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente
federativo.

F-  ao segurado serdo disponibilizadas as informacGes constantes de

seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao
exercicio financeiro anterior.

G-  os valores constantes do registro cadastral individualizado ser&o
consolidados para fins contabeis.

balanco anual, com pareceres de atuéria e de analise contébil, devera ser

publicado anualmente, observadas as normas estipuladas no

Regulamento.

8 1°- Podera o Conselho Administrativo ou o Fiscal, solicitar auditoria
contébil em cada balanco, por entidades regularmente inscritas
no Banco Central do Brasil, observadas as normas estabelecidas
por este banco.

§ 2°- As avaliagOes atuariais e analises contabeis referidas neste artigo
deverdo estar disponiveis para conhecimento e acompanhamento
por parte do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, até o
dia 31 de marc¢o do ano subsequiente a sua realizacéo.

O PREVIBOC, na condi¢do de Autarquia Municipal, prestard contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, devendo
manter 0s seus registros préprios, em conformidade com o disposto pela
legislacdo pertinente, que espelhe com fidedignidade a sua situagéo
econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as
despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva.

Os oOrgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e

fundacdes encaminhardo mensalmente ao PREVIBOC rela¢do nominal

dos respectivos segurados e seus dependentes, valores de subsidios,
remuneracdes e contribuicBes respectivas.

Sera garantido aos beneficiarios do PREVIBOC o conhecimento de seu
Demonstrativo Financeiro, da seguinte forma:

através da publicacdo dos balancetes mensais no Jornal oficial do
Municipio de Bocailva e, ndo havendo este, através da juntada a folha
de pagamento dos segurados ativos e da folha de recebimento dos
segurados inativos e dependentes, de balango simplificado e sintetizado;
através da publicacdo dos balancetes mensais em jornal de maior
circulacdo no Municipio ou no site institucional do PREVIBOC.

TITULOV N
DA ADMINISTRACAO DO PREVIBOC

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa do PREVIBOC, destinada a promover aos seus
beneficiarios as prestacdes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-a dos seguintes 0rgéos:

Conselho Administrativo;
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Conselho Fiscal;

Presidéncia, com sua estrutura organizacional,

§1°- Respondem os gestores e conselheiros dos oérgdos do
PREVIBOC pelo fiel desempenho de suas atribuicbes e
mandatos, na forma da Lei.

8 2°- Nenhuma prestacdo de servico ou de beneficio serd criada no
ambito do PREVIBOC, majorada ou estendida, sem a
correspondente fonte de custeio total e a prévia avaliacdo
atuarial, além da aprovacao do Conselho Administrativo.

§3°- Os membros representantes dos diversos Orgdos da estrutura
administrativa do PREVIBOC néo poderdo acumular cargos,
mesmo que indicados para 6rgdos diferentes e por diferentes
entidades.

SECAO |

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL
Art. 106 - O Conselho Administrativo serd composto por 04 (quatro) membros efetivos e
04 (quatro) membros suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto
do Executivo Municipal, e sera constituido por:

IV -

§1°-

§2°-

§3°-

§4° -

§5°-

§6°-

um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal;
Um membro efetivo e um suplente eleitos pelos segurados ativos,
ambos segurados ativos do RPPS;

um membro efetivo e um suplente eleitos pelos Servidores Aposentados
ou pensionistas do Instituto Municipal de Previdéncia, ambos
aposentados pelo RPPS;

um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo
Municipal;

Os membros efetivos do Conselho Administrativo do PREVIBOC
escolherdo entre si 0 seu Presidente, tendo esse o voto de qualidade.

O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de 03 (trés)
anos, permitida a reconducdo e a reeleicdo por tdo somente igual
periodo, sendo obrigatdria a renovacdo de 1/3 (um terco) dos membros a
cada mandato.

As reunies do Conselho Administrativo apenas poderdo ser
promovidas com a presenca minima de 05 (cinco) de seus membros, e
suas decisdes serdo sempre por maioria, € no caso de empate valera o
voto de qualidade indicado no paragrafo 1° deste artigo.

O Conselho Administrativo reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes
mensais, e extraordinariamente, quando convocado pela administracéo
do PREVIBOC, por seu presidente ou, pelo menos, por quatro de seus
membros efetivos, sempre com antecedéncia minima de cinco dias,
sendo sempre lavradas atas, em livro proprio, de toda e qualquer tipo de
sessdo realizada.

O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a trés sessdes
consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, terd seu mandato
declarado extinto.

N&o serdo remunerados os membros do Conselho Administrativo,
fazendo jus apenas a um jetom mensal para reembolso de despesas de
participacdo na reunido ordinaria, no valor de 10% (dez por cento) do
salario minimo vigente no pais; e de 5% (cinco por cento), quando
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houver reunido extraordinaria, convocada pela administracdo do
PREVIBOC.

§7°- Os membros do Conselho Administrativo ndo serdo destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados de suas funcbes depois de
julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou
infracdo punivel com destituicdo, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada, perderd o mandato o Conselheiro
que faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas no mesmo ano, assumindo neste caso, 0 seu suplente, ou
sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de
substituicdo do suplente.

Art. 107 - O Conselho Fiscal do PREVIBOC sera constituido de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, nomeados por Decreto do Executivo Municipal por indicacéo
das seguintes representagdes:
I - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal;
I1-  um membro efetivo e um suplente eleitos pelos servidores ativos, ambos
segurados ativos do RPPS;
11 - um membro efetivo e um suplente eleitos pelos Servidores Aposentados
do Instituto Municipal de Previdéncia, ambos aposentados pelo RPPS.
§1°- O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
permitida a reconducdo e a reeleicdo por tdo somente igual periodo,
sendo obrigatdria a renovacao de 2/3 (dois tercos) dos membros a cada
mandato.
§2°- O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais, e
extraordinariamente, quando convocado pela administracdo do
PREVIBOC, por seu presidente ou, pelo menos, por dois de seus
membros efetivos, sempre com antecedéncia minima de cinco dias,
sendo sempre lavradas atas, em livro proprio, de toda e qualquer tipo de
sessdo realizada.

Art. 108 - N&o serdo remunerados os membros do Conselho Fiscal, fazendo jus apenas a
um jetom mensal para reembolso de despesas de participacdo na reunido ordinaria, no valor de
10% (dez por cento) do salario minimo vigente no pais; e de 5% (cinco por cento), quando
houver reunido extraordinéria, convocada pela administracdo do PREVIBOC.

Art. 109 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funces depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infracdo punivel com destitui¢cdo, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada, perdera o0 mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03
(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no mesmo ano, assumindo neste caso, 0
seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de
substituicdo do suplente.

Art. 110 - A composicdo e o mandato do Conselho Administrativo e Fiscal atuais
continua em vigor e em relagdo ao nimero de seus Membros passam estes a vigir com base
nos artigos 106 e 107 desta Lei.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS
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Art. 111 -

Compete ao Conselho Administrativo:

aprovar a proposta orcamentaria anual bem como suas respectivas
alterag0es, elaboradas pela Presidéncia do PREVIBOC;

aconselhar a admissdo, demissdo, promo¢do e movimentacdo de
funcionérios;

aprovar a contratacdo de instituicdo financeira que se encarregard da
administracdo da Carteira de Investimentos do PREVIBOC, por
proposta da Presidéncia, ouvido o conselho fiscal;

IV-  aprovar a contratacdo de empresas especializadas, para desenvolvimento
de servicos técnicos especializados de natureza juridica, contabil,
atuarial e/ou financeira, necessarios ao PREVIBOC, por indicacdo da
Presidéncia;

V - funcionar como 6rgédo de aconselhamento a Presidéncia do PREVIBOC,
nas questdes por ela suscitadas;

VI- estabelecer, por meio de resolucgdes, deliberagbes e regulamentos,
procedimentos e processos para a solicitacdo e pagamentos de beneficio,
bem como normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

VIl - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da
politica previdenciéria do Municipio;

VIII - autorizar a alienacdo de bens moveis integrantes do patrimdnio do
PREVIBOC, observada a legislacéo pertinente;

IX - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebracao de
contratos, conveénios e ajustes pelo PREVIBOC,;

X - deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

XI - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas
ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XIl - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a

aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

XII - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos

XIV -

XV -

previdenciarios para com o RPPS;

deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS; e

garantir o pleno acesso dos segurados as informacGes relativas a gestdo
do RPPS.

XVI - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto;
XVII - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e

especiais, através do presidente do PREVIBOC;

XVIII- propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios, através

do presidente do PREVIBOC;

XIX - aprovar as Contas do Instituto, ap6s analise do Conselho Fiscal,

XX -

autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

XXI - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;
XXII - autorizar 0 parcelamento de débitos patronais existentes, ouvido o

conselho fiscal;

XXII1-julgar, em ultima instancia, recursos dos servidores municipais que se

sentirem prejudicados nos seus direitos, e dar parecer a consultas
formuladas pela Presidéncia, sendo suas decisfes lavradas em Atas que
serdo encaminhadas ao Presidente do PREVIBOC, que as acatara.
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Art. 112 -

Art. 113 -

§ Unico - Quando da ocasido do cumprimento do decidido por
parte do PREVIBOC, do contido no caput deste inciso, for
constatado vicio insandvel que acarrete nulidade da deciséo
proferida por este colegiado, poderd ser encaminhada ao
presidente do 6rgédo prolator da decisdo solicitacdo de revisdo da
deciséo.

Compete ao Conselho Fiscal:

VI -

VII -

VIII -

IX-

X -

Xl -

XIl -
XIHI -

acompanhar a execucdo orcamentéria do PREVIBOC, conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;
examinar as prestagdes efetivadas pelo PREVIBOC aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis, emitindo
parecer a respeito;

proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos
balancetes mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com o0s
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho
Administrativo;

encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até 0 més de marco,
com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da
Presidéncia, o processo de tomada de contas, o balanco anual, e 0
inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos
beneficios prestados;

requisitar ao Presidente do PREVIBOC e ao Presidente do Conselho
Administrativo, as informacdes e diligéncias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notifica-los para
correcdo de irregularidades verificadas, representando ao Prefeito
Municipal o desenrolar dos acontecimentos;

propor ao Presidente do PREVIBOC, as medidas que julgar de interesse
para resguardar a lisura e a transparéncia da administracdo do mesmo;
acompanhar o recolhimento mensal das contribuicGes para que sejam
efetuadas no prazo legal, notificar e interceder junto ao Prefeito
Municipal e demais titulares de 6rgdos filiados ao sistema, bem como
aos contribuintes avulsos, na ocorréncia de irregularidades, alertando-0s
para 0s riscos envolvidos, além de cobrar do Presidente as medidas
judiciais cabiveis;

proceder a verificacdo dos valores em deposito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua
correcdo ou denunciando irregularidades constatadas;

acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacéo pertinente ao RPPS;
adotar as providéncias cabiveis para a corre¢cdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento
das finalidades do PREVIBOC,;

rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteracéo.

eleger o seu presidente e secretéario;

propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

Sdo atribuigdes do Presidente do PREVIBOC:

A -

assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
PREVIBOC, representando-o em juizo ou fora dele;
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Art. 114 -

§2°-

assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e demais
documentos do PREVIBOC, movimentando os fundos existentes;
superintender a administragdo geral do PREVIBOC,;

autorizar licitacdes e contratacbes em conjunto com o conselho
administrativo;

prestar contas de sua administragéo;

prestar informacdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orcamento;

emitir resolugdes, portarias e ordens de servico no ambito de suas
atribuicoes;

organizar os servicos do PREVIBOC, o quadro de pessoal de acordo
com o orcamento aprovado, e propor o0 preenchimento das vagas do
quadro de pessoal;

propor a contratacdo de Administradores de Carteira de Investimentos
do PREVIBOC, de Consultores Técnicos Especializados e outros
servicos de interesse;

submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, os assuntos
a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuicdes;

cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos conselhos Administrativo,
Fiscal;

a administracdo dos recursos e do patrimdnio constituido pelo
PREVIBOC, podendo contratar administradores externos especializados
para geréncia destes recursos, observados o0s critérios e procedimentos
estabelecidos em resolugcdo do Conselho Administrativo;

O Diretor Executivo do PREVIBOC passa a ocupar 0 cargo de
Presidente sendo de sua competéncia a designagdo dos demais cargos
Administrativos, mantendo as suas atribui¢cfes conforme disposto neste
artigo, sendo nomeado pelo Prefeito Municipal.

Sdo atribui¢des do Diretor Financeiro:

A -

B -
C-

dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do
Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicdes;
praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucdo dos
objetivos do Instituto;

cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢Oes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orcamentaria da autarquia;

estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da
receita e da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar
0 equilibrio econdémico-financeiro do Instituto;

emitir cheques, movimentar contas bancérias e aplicagdes financeiras,
em conjunto com o Diretor Presidente;

elaborar as demonstracfes e analises necessarias para efeito de
arrecadacao, registro e controle;

promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem
a agilizacéo de suas atribuicdes.

supervisionar as atividades do Diretor Administrativo.
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Art. 115 -

Art. 116 -

Art. 117 -

K-

executar outras atividades afins.

Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo:

K-

dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do
Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

zelar pela manutencédo dos bens moveis do PREVIBOC;

solicitar requisigdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e
outros documentos necessarios a formalizacdo de processos e outros
expedientes;

cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicfes legais
disciplinadoras do Instituto;

coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e
operacional do Instituto;

praticar os atos administrativos de gestdo, necessarios para assegurar a
consecucdo das atividades do Instituto;

coordenar todo o registro e controle dos servidores do PREVIBOC;
responder pelos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do
PREVIBOC, bem como dos segurados inativos e pensionistas do
Instituto;

emitir requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e
outros documentos necessarios a formalizacdo de processos e outros
expedientes;

coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem
a agilizacdo de suas atribuicdes.

executar outras atividades afins.

Sao atribuicdes do Diretor de Beneficios:

A -

B -

analisar, emitir parecer, proceder a concessao e ou indeferimento dos
beneficios requeridos;

coordenar o registro e atualizacdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentacao e arquivo dos respectivos processos;
solicitar requisi¢bes de empenho de despesas, notas de cancelamento e
outros documentos necessarios a formalizacdo de processos e outros
expedientes;

expedir declaragOes decorrentes de seus registros e assentamentos;
orientar segurados e dependentes e realizar investigacdes "in loco", se
necessario, para a analise dos processos em andamento;

participar das reunibes com segurados e com 0s membros dos
Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area de atuacao;
promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem
a agilizacéo de suas atribuicdes.

apresentar propostas de alteracdo e adequacdo do PREVIBOC/RPPS as
legislagdes existentes.

executar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DA CESSAO

Os servidores efetivos federal, estadual, distrital ou municipal em sesséo para o
PREVIBOC, serdo remunerados pela autarquia, e em sendo servidores do municipio sera
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aplicado o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bocailva e o Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Bocaiuva.
8 Unico - Nenhum servidor lotado no PREVIBOC sera colocado &
disposicao de outro 6rgdo, com 6nus para este.

TiTuLovi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 118 - O PREVIBOC gozara de todas as prerrogativas legais asseguradas a
Administracdo Municipal de Bocailva, inclusive isencdo de custas judiciais e emolumentos.
Paragrafo Unico - A divulgacdo dos atos e decisbes dos 6rgaos e autoridades do PREVIBOC
tem como objetivo:
I - Dar inequivoco conhecimento deles aos segurados e dependentes;
Il - Possibilitar seu conhecimento publico;
I11 - Produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigacdes deles derivados.

Art.119 - As decisOes, e demais atos referentes ao PREVIBOC, inclusive, contratos,
convénios, credenciamentos, acordos celebrados e sentencas judiciais que impliquem em
pagamento de beneficios, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Bocailva ou
outro 6rgdo de divulgacdo oficialmente reconhecido.
§1°- O PREVIBOC s6 poderd cumprir ato ou decisdo de publicacdo
obrigatdria depois de atendida essa formalidade.
8 2°- O administrador que determinar e o servidor que realizar pagamento
sem observar o disposto neste artigo sdo civilmente responsaveis por
ele, ficando sujeitos também as penalidades administrativas cabiveis.

Art. 120 - A tramitacdo e o procedimento dos atos administrativos para concessao de
qualquer prestacao serdo objeto de Regulamento.

CAPITULO 1I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 121 - E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do
segurado ou dependente para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do
dia em que tomar conhecimento da decisao indeferitoria definitiva no &mbito administrativo.

8 Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 122 - No caso de extingdo do RPPS, o Tesouro Municipal assumira integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem
como aqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram implementados
anteriormente a extincao do Regime.

Art. 123 - A contar da data de publicacdo desta Lei, esta serd regulamentada em até 90
dias.
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Art. 124 - Revogam-se expressamente as disposi¢cfes da Lei Municipal n°® 2.259, de
20/11/1993; da Lei Municipal n® 2.546, de 10/07/1996; a Lei Municipal n° 2.667 de 06/07/98;
o inciso 11 do artigo 49, artigos 50 e 51 da lei 2.199 de 12/05/1993 e o artigo 61, inciso Il e
paragrafo 2° do artigo 84 da Lei Municipal n°® 2.282 de 17/01/1994.

Art. 125 - O parégrafo 5° do artigo 44 da lei 2.199 de 12/05/1993 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
“§ 5°- A licenga para tratar de interesses particulares acarreta para o servidor a
perda do salario e demais direitos e vantagens previstas neste estatuto, no
periodo de sua duragdo.”

Art. 126 - O inciso I e Il do artigo 84 da lei 2.282 de 17/01/1994 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“I-  Por filho menor de 14 (quatorze) anos.

Il - Por filho invalido ou mentalmente incapaz.”

Art. 127 - Artigo 86 da lei 2.282 de 17/01/1994 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Artigo 86 — O valor do abono familia serd regulado e estipulado por Lei
Municipal, devendo ser pago a partir do més seguinte ao que for protocolado o
requerimento no PREVIBOC.”

Art. 128 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Bocailva, 27 de fevereiro de 2007.
Alberto Eustaquio Caldeira de Melo
Prefeito Municipal de Bocaiuva — MG.

Eduardo de Oliveira Vieira
Diretor Executivo da PREVBOC
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